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І. Вступ

Органічне поєднання змісту навчання та виховання в Харківському національному університеті міського господарства імені О. М. Бекетова (далі – Університет), дотримання базових принципів Кодексу честі забезпечать сприятливий соціально-психологічний клімат у студентському колективі та колективі співробітників університету, що уможливить отримання високих результатів дослідницької, викладацької та освітньої діяльності та сприятиме вихованню висококваліфікованих спеціалістів, свідомо діючої, морально зрілої, соціально небайдужої, гармонійно розвиненої, високоосвіченої, соціально активної молоді, визначальними якостями якої є відповідальність, високі духовні, родинні й патріотичні переконання, яка є носієм надбань національної та світової культури, здатна до саморозвитку та самовдосконалення. 
Кодекс честі (далі – Кодекс) є стандартом поведінки студентів та співробітників Університету в академічному середовищі.
Кодекс передбачає зобов’язання кожного студента та співробітника Університету виявляти повагу до всіх людей, незалежно від статі, раси, релігії, фізичного чи сімейного стану, будь-якої іншої приналежності. 
Кодекс розроблено на підставі вітчизняного та зарубіжного досвіду етичної нормотворчості, рекомендацій членів робочої групи, із урахуванням пропозицій викладачів і студентів Університету. 
Одночасно із забезпеченням обов’язків громадян України, до членів університетської спільноти, висувається вимога неухильно дотримуватися засад Кодексу.

ІІ. Зобов’язання здобувачів освіти  перед Університетською спільнотою

1. У своїй діяльності зобов’язані суворо дотримуватися законів України, внутрішніх нормативних документів Університету, а також заохочувати інших поважати й неупереджено застосувати їх;
2. Дотримуватися моральних норм та правил етичної поведінки;
3. Шанобливо ставитися до Гімну, прапора та герба України та Університету як важливих атрибутів, що служать справі виховання почуття любові до України, рідного університету, корпоративної єдності та єднання;
4. У навчальній діяльності, під час проведення наукових досліджень, у практичній роботі тощо представники студентства зобов’язані діяти чесно, бути відвертими;
5. Дотримуватися принципів та правил академічної доброчесності;
6. Відповідально ставитися до своїх обов’язків, вчасно та добросовісно виконувати завдання, передбачені навчальними програмами та планами;
7. З повагою та доброзичливо ставитися до інших, їхніх думок, поглядів, переконань тощо;
8. Неупереджено ставитися один до одного, розглядати дискусійні питання неупереджено, не беручи до уваги особистих уподобань чи вигод;
9. Відповідати за результати своєї діяльності, добросовісно виконувати взяті на себе зобов’язання;
10. Орієнтуватися на партнерську взаємодію;
11. Виявляти повагу як до себе, так і до інших, незалежно від віку, статі, статусу;
12. Піклуватися про дотримання безпеки й добробуту в стінах Університету. Діяльність не повинна приводити до виникнення загроз власному життю, заподіювати шкоду здоров’ю та майну університетської громади загалом і кожного члена зокрема;
[bookmark: _Hlk124072381]13. Шанувати історію Університету та підтримувати його традиції;
14. Шанувати здобутки осіб, які зробили значний внесок у розвиток Університету та примножувати їх;
15. Поважати честь, гідність та особисту недоторканність особи, незважаючи на її расу, колір шкіри, сексуальну орієнтацію, політичні, релігійні та інші переконання, стать, вік, інвалідність або відсутність інвалідності, етнічне та соціальне походження, громадянство, сімейний та майновий стан, місце проживання або інші ознаки;
16. Вести здоровий та активний спосіб життя, дотримуватись правил особистої гігієни, бути охайним і акуратним;
17. Допомагати членам університетської спільноти, що опинилися у складних життєвих обставинах;
18. Підтримувати чистоту і порядок на території університету, дбайливо ставитися до майна та ресурсів Університету, зокрема і в гуртожитках;
19. Піклуватися про чистоту власної мови та мови колег.

ІІІ. Зобов’язання працівників Університету перед Університетською спільнотою

1. У своїй діяльності дотримуватися чинного законодавства України, Статуту, Правил внутрішнього розпорядку та інших нормативних актів університету;
2. Дбати про підтримку високої академічної культури, атмосфери довіри і взаємної поваги в університетському співтоваристві; 
3. Сумлінно ставитися до провадження навчального процесу і всіх форм контролю набутих здобувачами освіти знань, вмінь та навичок (компетенцій), вважаючи при цьому неприпустимою нечесність та недбалість;
4. Дбати про постійне підвищення своєї професійної кваліфікації, застосовувати у своїй навчально-педагогічній діяльності сучасні освітні методи та технології;
[bookmark: _Hlk124938032]5. Шанобливо ставитися до Гімну, прапора та герба України та університету як важливих атрибутів, що служать справі виховання почуття любові до України, рідного університету, корпоративної єдності та єднання;
6. Виявляти толерантність та повагу до звичаїв і традицій студентів, колег та співробітників усіх національностей, поважати культурні та інші особливості різних етнічних та соціальних груп і конфесій;
7. Дбайливо ставиться до бібліотечних та документально-інформаційних ресурсів університету, усіляко сприяє їхньому збереженню та поповненню; 
8. Підтримувати будь-яку діяльність, спрямовану на зміцнення системи студентського самоврядування, розвиток студентської творчої активності (науково-освітньої, спортивної, художньої тощо), підвищення корпоративної культури та іміджу університету; 
9. Дбати про збереження майна та раціональне використання енергоносіїв університету, протидіяти проявам вандалізму в приміщеннях та на його території; 
10. Не допускати порушення академічних норм;
11.  Не допускати поведінки, що завдає шкоди репутації університетського співтовариства або іміджу університету;
12. Протидіяти порушенням Кодексу з боку студентів, колег та співробітників та сповіщати про порушення адміністрацію університету;
13. Шанувати історію Університету та підтримувати його традиції;
14. Шанувати здобутки осіб, які зробили значний внесок у розвиток Університету та примножувати їх.

ІV. Неприйнятними для студентів і працівників Університету є: 

1. Дискримінація щодо (стосовно) інших людей на підставі академічного статусу, а також за національною, расовою, статевою чи іншою приналежністю; 
2. Загроза власному здоров’ю або безпеці іншим студентам та/або працівникам; 
3. Пошкодження майна Університету чи особистої власності студентів та/або працівників; 
4. Відмова дотримуватися головних принципів поведінки; 
5. Використання ненормативної, неприпустимої лексики; 
6. Демонстрування одягу або інших особистих речей з образливою метою; 
7. Залякування або агресія та насильство; 
8. Вживання, виготовлення й поширення наркотичних речовин, розпивання алкогольних напоїв і куріння на території Університету; 
9. Доставляння та використання в Університеті колючих, ріжучих чи рублячих предметів або інструментів, не пов’язаних із виробничим або навчальним процесом, холодної і вогнепальної та іншої зброї, пристроїв для відстрілу патронів, споряджених гумовими або аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами, муляжів зброї, піротехнічних пристроїв, вибухових, отруйних, сильнодіючих, легкозаймистих, наркотичних і нарковмісних речовин, із різким запахом та вираженою дратівною дією; 
10. Участь у будь-якій діяльності, пов’язаній із обманом, нечесністю; 
11. Підроблення та використання підроблених документів, що стосується навчального процесу або посадового становища представників університету; 
12. Подання результатів чужої праці як своїх під час здійснення навчальної, наукової або трудової діяльності; 
13. Вчинення дій, що перешкоджають здійсненню навчального та наукового процесів.
